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>Peluang Kerja di Organisasi
Internasional Terbuka I uas

"YOGYAKARTA - Indo-

nesia tercatat telah bergabung :

dengan berbagai organisasi

 internasional sejak tahun 1986

danhingga sekarang telah memi-
liki kerja sama dengan 200
organisasi internasional (O).
 Dampaknya, peluang masya-
_ berbagai organisasi internasional
terbuka luas. Kesempatan terse-

but utamanya bagi mahasiswa

yang sedang mencari pengala-
Man magang maupun bagi

mahasiswa fresh graduate yang.
sedang mencari pekerjaan dan

~ pengalaman kerja.

Sekretaris Direktoral Jenderal
Multilateral Kementerian Iuar
Negeri RI (Sesditjen Multila-
teral), Rina P Soemarno me-
nyampaikannya dalam acara

~ "Sosialisasi Peluang Bekerja

~Bagi WNI Pada )Organisasi
Internasional”” yang diseleng-
garakan Kementrian Luar Nege-
1i RT bekerja sama dengan Pro-
gram Studi Hubungan Interna-
sional Universitas Muham-
madiyah Yogyakarta (UMY) di
Hotel Neo + Awana, kemarin,
“WNI memiliki peluang

 yang sangat besar untuk dapat

- bekerja di organisasi-organisasi
internasional salah satunya bagi
mahasiswa maupun fresh gradu-

ate, yang terpenting memiliki

daya saing yang tinggi, melek
teknologi, memiliki kompetensi
dan pastinya menguasai bahasa

~ Inggris dan bahasa PBB lain.
nya,”” tutur Rina, .
- Peluang untuk dapat bekerja
di OI tidak hanya bagi maha-
siswa berlatar belakang studi
hubungan internasional, Peluang
tersebut terbuka untuk berbagai
bidang studi, sesuai kebutuhan
dan keperluan masing-masing
organisasi, £

rakat Indonesia untuk bekerja di.

Saat ini WNI yang turut ber-
gabung di organisasi interna-
sional jumlahnya sedikit diband-
ingkan dengan negara-negara
lainnya, khususnya negara di
Asia. .

Banyak hal yang menye-
babkan kecilnya WNT yang turut
bergabung di organisasi interna-
sional. i

Pertama, minimnya infor-
masi terkait peluang bekerja.
Kedua, masih rendahnya kebera-
nian WNI untuk dapat beradap--
tasi dan tinggal di negaralain dan
terakhir rendahnya kemauan dan
keberanian bersaing di organ-
isasi internasional, ‘

- Terkait dengan tugas dalam
OI antara lain menjalankan
fungsi khusus pada OI, men-
dukung kegiatan dan program
kerja, berkoordinasi dengan
negara-negara anggota OI dan
memberikan data dan informasi
yang diperlukan negara anggota.
Adildan Terbuka

Perwakilan dari United
Nation Development Program-

-me (UNDP), Joyce Sinaga men-

gatakan, dalam proses perekru-
tan pegawai, Ol Persatuan Bang-
sa-Bangsa selalu mengutamakan
lima aspek utama. Kelima aspek
tersebut adalah kompetisi, adil,
objektivitas, transparansi dan
akuntabilitas. .
“’Perelrutan organisasi di
bawah PBB selalu Sistemnya
adil dan terbuka. Tidak akan
dibeda-bedakan dari negara

mana atau agamanya apa. Dan

informasi hasil perekrutan, akan
beritahukan kepada pelamar,
Bahkan saat ini PBB sedang
mengembangkan sistem e-
recruitment yang nantinya pela-
mar lebih tahu detil tentang sta-
tus lamaran yang mereka aju-
kan,”’ jelas Joyce.(D19-36)



